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I. AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE, A VEZETOK KOZOTTI
FELADATMEGOSZTAS

A Nyirkaraszi Véaci Mihaly Altalanos Iskola vezetésével kapcsolatos feladatait az igazgatd
latja el.

1. Igazgaté

Az intézmény ¢€lén az igazgatd all. Az igazgatd jogallasdt a magasabb vezetdi beosztas
ellatdsaval megbizott kdznevelési foglalkoztatottakra vonatkozé rendelkezések hatarozzak
meg. Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét képviseleti és dontési
jogkorét a koznevelési torvény allapitja meg.

e Felel az intézmény szakszerii és torvényes miitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezet6i feladatok 6sszehangolasaért.

e Gondoskodik az intézmény pedagogiai programja megvalositasanak személyi, targyi,
valamint mddszertani feltételeirdl.

e Felelos az intézményi kozéptavu tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért.

e Verzeti és elokésziti az alkalmazotti értekezletet, és a vezetoi tanacs értekezleteit.

e Felelos a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak hitelességéért, a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért.

e Gondoskodik a tanuldi és gyermekbalesetek megeldzésével, a neveld és oktatd munka
biztonsagos feltételeinek megteremtésével, a gyermekek ¢és tanulok rendszeres
egeészsegligyl vizsgalataval kapcsolatos, valamint a munka- ¢és tlizvédelmi feladatok
ellatasarol.

e Dont az intézményen beliil felmeriild hataskori €és egyéb vitdkban, ha azokat
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas szerv hataskorébe.

e FEleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségeinek a szakszervezet
szerveivel és az alkalmazotti tanaccsal kapcsolatban.

e (Gondoskodik a Sziil6i Kozdsség miikddési feltételeinek biztositasarol, vele tervszer
egylittmiikodést alakit ki.

e Gondoskodik a hit- és vallasoktatashoz sziikséges targyi feltételek biztositasarol,
egyiittmiikddik az egyhéazak képviseldivel.

e Képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt, de a képviseletre — meghatarozott
tigyekben — eseti vagy allandé megbizast adhat.

o Ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt, és at nem ruhédzott feladatokat.



2. Az igazgatohelyettes

Ellatja az igazgato altalanos szakmai iigyekben torténd helyettesitését.
Intézményi szinten koordindlja a gyermekvédelmi tevékenységet és a mentalhigiénés

munkat.

Jogallasa:

» Magasabb vezeto
* Munkajat az igazgatd kozvetlen iranyitdsdval munkakori leiras alapjan végzi,

tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

Fobb feladata:

« ellatja az igazgatd helyettesitését akaddlyoztatdsa esetén korlatozott jogkdrben, el
nem halaszthat6 ligyekben; tartds akadalyoztatas esetén kiilon munkaltatéi intézkedés
szerint,

» munkarend megszervezése, kiirasa, helyettesitési beosztas,

* tobbletfoglalkozasi 6rak elszamolasa.

3. A kiadmanvozasi (alairasi) jogkor gvakorlasa

a)

b)

Az igazgaté kiadmanyozza:

a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditasa,
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény alkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatol intézkedések iratait;

a tankeriileti igazgatdval tortént elOzetes egyeztetést kovetden, az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére iranyulod
munkaltatoi intézkedést;

az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd  dontéseket, tdjékoztatokat,
megkereséseket, egyeb leveleket;

az intézmény szakmai feladatai ellatasdhoz kapcsol6dd azon dontéseket, amelyek
kiadméanyozasi jogat az elndk a maga vagy a KK kodzponti szerve szervezeti egysége,
illetve a tankeriileti igazgatd szamara nem tartotta fenn;

a kozbenso intézkedéseket;

a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitando

iratokat, a kdzponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgéltatasokat.



4. Az intézmény vezetosége

a/ Az intézmény vezetdinek munkajat - irdnyito, tervezd, szervezd, ellenérzo, értékeld
tevékenységét  munkakozosség vezetdk segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. A munkakdzosség- vezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.
A munkakozdsség-vezeto:

» megbizasat a munkak6zosség kezdeményezésére az igazgatotol kapja,

* a megbizas Ot évre sz0l, €és tObbszor is meghosszabbithato,

* heti kotelez6 orajanak teljesitésébe e feladat ellatasara heti 2 6rat be kell szamitani

b/ Az intézmény vezetdsége, mint testiilet: konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik.

Az igazgatdség tagjai: az igazgatd, az igazgatohelyettes, az alsos és fels6s munkakozosség
vezetoi.

Az igazgatoség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak (lasd munkakori leirdsuk).
Tapasztalataikr6l beszamolasi kotelezettségiik van kozvetlen vezetdjik, kiemelkedd
jelentéségl liggyel kapcesolatban az igazgato felé.

¢/ A munkakozdsség vezetdk évenként egy alkalommal nyilvanos beszdmolasi
kotelezettséggel tartoznak a nevelGtestilletnek az intézmény pedagogiai munkdjaval
kapcsolatos targykorben.

d/ Az intézmény vezetdsége megbizott tagjai révén egylittmikodik az intézmény mas
kozosségeinek képviseldivel, igy a sziiléi kozosség vélasztméanyéval, a didkonkormanyzat

diakképviseldivel.

5. A vezetok helyettesitési rendje

Az igazgatot akadalyoztatisa esetén- az azonnali dontést nem igényld kizarolagos hataskorébe
tartozo tligyek kivételével - teljes felelosséggel az igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatd
tartos tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkorébe fenntartott hataskoroket is. Tartos
tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgatd és az igazgatohelyettes egyidejli akadalyoztatisa esetén a helyettesitésiiket ellatd

személyt az igazgat6 jeloli ki.



6. A vezetési feladatok megvalositasa

a/ Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.

A vezetdk feladat-és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre Kkiterjed,
amelyet munkakoriik tartalmaz.

b, Az igazgatd kozvetlen munkatdrsai munkéjukat munkakori leirasuk, valamint az igazgato

kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

II. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1. Tanitasi nap rendje:

1./ A szorgalmi id8 alatt az iskola hétfétél - péntekig 7°°-tol 18%-ig 4ll nyitva. Igény esetén ez
1d6 alatt biztositjuk a tanulok feliigyeletét.

2./ A kapunyitast reggel a hivatalsegédek végzik, este ugyancsak 6k zarjak az iskolat.

3./ A neveldk, tanuldk érkezése az iskoldba: tanorai, tanérdn kiviili, egyéb foglalkozdsok
megkezdése eldtt 15 perccel érkeznek az iskolaba. Az iigyeletes neveldk, tanulok és a "hetes"
teenddket ellatd tanuldk 7°°-ra jonnek iskolaba.

4./ Az iskoldba érkezd gyerekek foglalkozasardl, feliigyeletérdl az iigyeletes neveldk
gondoskodnak.

5./ Az tigyeletes tanulok iskolaba érkezéskor jelentkeznek az ligyeletes nevelOknél.

6./ A tanitas idépontja:

A tanitas reggel 8°°-kor kezdédik.

1. ora 8-tol — 845—ig,

2. 6ra 87-t61 — 9%-ig,

3. 6ra 10°°-t61 - ]045-ig,

4. 6ra 107-t61 — 11%-ig,

5. 6ra 11°%-t61 — 12%-ig,

6. ora 12%-161 — 13%-ig tart.

A délutani tanitdsi ordk 14%-kor kezdédnek.

8./ A tanitasi ordk 45 percesek, az orakozi sziinetek 10 percesek, kivéve a masodik sziinetet,
amely 20 perces. A sziineteken beliil kell megoldani a becsengetést, sorakozast, felvonulast. A
napkozi és a tanuloszobai foglalkozasok iddtartama 60 perc. A tanitasi ordk, a napkdozis

foglalkozasok ideje alatt a tanulokat az 6rardl kihivni, az 6rat zavarni nem szabad.



9./ A tanitasi oradkat bizonyos esetekben tOmbositeni lehet. Ez esetben a valtozast az

igazgatonak eldzetesen be kell jelenteni.

10./ Az orarend elkészitésénél elsddleges szempont a tantargyak egyenletes elosztisa, a

tanulok aranyos terhelése.

11./ Az orarend, a nevel6testiilet dontése szerint a tantervi déraszamok figyelembevételével fél

évre késziil, heti oratervvel, vagy egész tanévre kétheti oratervvel.

12./ Az 6rakozi sziinetek eltoltésére vonatkozo elvek:

a. / Az orakozi sziinetek kezdetét és vegét csengdszo jelzi.

b. / A sziinetek idotartama alatt jo ido esetén a tanulok az udvaron tartozkodnak, rossz ido
esetén a folyoson, illetve az elotérben.

13./ Etkezés: - A tanulok a tizoraijukat a 20 perces sziinetben fogyasztjak el. Ennek

figyelembevételével kell a tanuloknak a tizorait kiosztani. A tanulok ebédeltetése a negyedik

ora utan folyamatosan torténik.

14./ A tanul6 kotetlen, vagy szervezett foglalkozasokon az iskoldban csak akkor tartozkodhat,

- ha foglalkozéson vesz részt, - ha felndtt feliigyelet biztositott. Az itt felsoroltakon kiviil

tanuld az osztalyteremben, tornateremben nem tartdzkodhat.

15./ Az iskolaban, a tanitdsi o6rdk megtartdsa osztalytermi ¢és szaktantermi rendszer

kombinacidjaban zajlik. Teremcsere esetén a tanuldk a tanitasi orak utdn a neveld feliigyelete

mellett a szdmukra meghatarozott terembe vonulnak. Az osztdly egyik hetes tanuldja a

tantermet a masik osztaly hetes tanulojanak atadja, és az osztdly masik hetes tanuldja az 0j

tantermet atveszi. Az 01j tanterem atvételekor a hetesek a tanterem rend;jét, berendezési allagat

ellendrzik. Probléma esetén az ligyeletes nevelOnek jelentést tesznek.

16./ A tanari szobaba tanuld - neveld jelenléte nélkiil - nem léphet be, ott nem tartozkodhat.

Amennyiben a tanuld a neveldiben tartdzkodd személlyel kivan beszélni, ugy bekopog és

kihivatja a nevel6t.

17./ A szertarba csak a szertarért felelds neveld altal kijelolt tanulok 1éphetnek be.

18./ Erkezés, tavozés az iskolabol:

A tanulok és a neveldk a tanitds megkezdése eldtt 15 perccel kotelesek az iskolaban

megjelenni. A tanorai, napkdzi otthoni, tanuldszobai foglalkozasok befejezése utan a tanulok

zart rendben, csoportosan tadvoznak az iskolabol. Ezért az utolso orat, illetve foglalkozast tarto

neveld a felelds.

19./ A pedagdgus a tanodrai ¢és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuldi feliigyelet

ellatasa soran a birtokdban 1évé mobiltelefont és egyeb digitalis, infokommunikécios eszkozt

a neveléssel-oktatassal 6sszefliggd célokra hasznalhatja.



A fenti rendelkezést nem kell alkalmazni

- a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban szerepld, intézményen kiviil szervezett
programok alkalmaval, valamint

- ha a hasznalat a pedagogus vagy mas életének, testi épségének védelmét szolgalja;

- szabalysértés vagy bilincselekmény elkdvetésének elharitasa vagy elkovetése miatti

segitségkérés érdekében.

2. Az iskola iigyeleti rendje:

a. / Aziskolaban a foglalkozasok szilinetében tandri feliigyeletet kell tartani.

b. / Az igyeletes nevelOk kotelességeit az iskola egységes nevelési eljarasai tartalmazzak.

c. / Aziigyeletes neveldk beosztasat az igazgatohelyettes végzi.

d. / Az iskolaba érkez6 tanulok jo id6 esetén az udvaron, esds, hideg iddben az eldtérben

gyiilekeznek.

e. / Az iskolaépiiletbe a tanulok 7*-kor vonulnak be, az iigyeletes neveldk és iigyeletes
tanulok jelentétében.

f. / Az lgyeletes tanulok beosztasaért, feladatuk végzéséért, értékeléséért az osztalyfonokok
feleldsek.

g. / Azlgyeletes tanulok munkdjukat a kialakitott rend szerint végzik.

3. Kiils6 személyek belépésének és benntartézkodasanak rendje

Azok a személyek, akiknek semmilyen kapcsolatuk nincs az intézménnyel, hanem {izleti
tevékenységgel, vagy barmilyen mas eseti iligyekkel kapcsolatosan kivannak belépni, vagy
bent tartézkodni, minden esetben az igazgato, igazgatdhelyettes tudtaval €és belegyezésével
tehetik ezt meg.

Ha a sziild, vagy barki mas a nevel6t orakozben keresik, meg kell varni a tanitasi ora végét. A
tanitasi Orarol csak nagyon indokolt esetben lehet kihivni a nevel6t, az igazgatot, vagy
igazgatohelyettes beleegyezésével.

Ha az iskolaba olyan személy érkezik, aki magatartasaval vesz€lyezteti a tanulok erkdlcsi,

vagy fizikai épségét, jogsértést kovet el.



4. Ertekezletek rendje:

1. A neveldtestiilet a tanév folyaman az alabbi értekezleteket tartja:

a./ tanévnyito €s tanévzard értekezlet augusztus, illetve junius honapban

b./ félévi értekezlet: januar honap masodik felében

c./ osztalyoz¢ értekezlet: 1. félév végén €s év végén, a tanulmanyi eredmények értékelésére

d./ nevelési értekezlet (Nevel6testiileti nap): évente két alkalommal, november és aprilis
honapban. Az értekezletek témajat a nevelGtestiilet hagyja jova, amelyet az éves

munkatervben régzitiink.

2. Munkaértekezlet:
Id6pontjat és témajat az éves munkatervben rogzitjiik. A munkaértekezleteket

az igazgatOhelyettes vezeti.

3. Sziildi értekezletek:

Evente harom alkalommal tartunk: szeptemberben - Osszevont sziiléi értekezletet -
valamennyi sziild szdméra. Decemberben és aprilisban osztaly sziildi értekezletet egy-egy
osztaly sziil6i szdmdara. Ezen kiviil janudr hoénapban a 8. osztdly a tovabbtanuldssal

kapcsolatban tart sziilo1 értekezletet.

4. Rendkiviili értekezlet.
Az igazgat6 a tanitdsi idon kiviil rendkiviili értekezletet hivhat 6ssze, ha:

a./ halaszthatatlan ok sziikségessé teszi

b./ a neveldtestiilet tagjainak legalabb egyharmada kéri
Az értekezleten a neveldtestiilet minden - nem tartdsan tavol levd - tagjanak részt kell venni.
A tavolmaradast igazolni kell. A tdvolmaraddsra az igazgatd is engedélyt adhat. Az
értekezleten részt vehetnek a fenntartd képviseldi, valamint a meghivottak. Az értekezletre a
meghivottakat a napirendtdl fliggden az igazgatd hivja meg. Az értekezleten a nevelGtestiilet
tagjai szavazati joggal, mas résztvevok tanacskozasi joggal rendelkeznek. A neveldtestiilet
hatdrozatait szotobbséggel hozza. Egyenld szaml szavazat esetén az a javaslat valik
hatarozattd, amelyre az igazgatd szavaz. Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A
jegyzékonyv vezetdje az iskolatitkar, vagy az igazgatd altal megbizott pedagdégus. A
jegyzoékonyvet a neveldtestiilet két - erre felkért - tagja hitelesiti. A nevelési értekezleten csak

a hatérozatot kell irdsba foglalni és a munkatervhez csatolni. Ha valamilyen igazgatoi



intézkedés masképpen nem valosithatd meg, rovid megbeszélést lehet tartani. Ha ennek
targya az iskola munkajat folyamatosan, vagy az iskola értékelését Iényegesen érinti, arrdl a

munkatervhez feljegyzést kell csatolni.

5. Alkalmazotti értekezlet

A torvény eldirasainak megfelelden, sziikség szerint kell tartani. Az értekezletet az igazgato
hivja 0ssze, az intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony
keretében foglalkoztatottak szamara.

Az értekezleten az alkalmazotti kzoss€ég minden - nem tartésan tavol levd - tagjanak részt
kell venni. A tavolmaradast igazolni kell. A tavolmaradasra az igazgat6 is engedélyt adhat. Az
értekezleten részt vehetnek a fenntartd képviseldi, valamint a meghivottak. Az értekezletre a
meghivottakat a napirendtdl fiiggden az igazgatd hivja meg. Az értekezleten az alkalmazotti
kozosség tagjai szavazati joggal, mas résztvevOk tandcskozési joggal rendelkeznek. Az
alkalmazotti k6zdsség hatarozatait szotobbséggel hozza. Egyenld szamu szavazat esetén az a
javaslat valik hatdrozattd, amelyre az igazgatd szavaz. Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell
vezetni. A jegyzokonyv vezetdje az iskolatitkar, vagy az igazgaté altal megbizott pedagogus.
A jegyzokonyvet az alkalmazotti kozosség két - erre felkért - tagja hitelesiti. Az alkalmazotti

értekezleten csak a hatarozatot kell irdsba foglalni.

5. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasa

Az iskolai lnnepélyeket, megemlékezéseket a nevelGtestiiletnek a munkatervben ezzel
megbizott tagjai készitik eld, rendezik. Az el6készitd munkdban, a rendezésben valo részvétel,
tovabba az iinnepélyeken valé megjelenés minden pedagdgusnak kotelessége. Az iskolai
tinnepélyeken a megjelenés a tanulok szamara is kotelezd.

Az iskolai linnepélyek, megemlékezések, tovabbd a tanitdsi idOn kiviil szervezett egyéb
Osszejovetelek / klubdélutan, karadcsony, farsang / elokészitése nem torténhet a tanités
rovasara.

Iskolai iinnepélyek:

- tanévnyitd linnepély,

- tanévzaro linnepély,

- oktober 23.

- marcius 15.

- Gyermeknap,



- Karacsony

A marcius 15-ei és oktober 23-ai linnepnapot a megel6z6 munkanapon tartjuk, a tanitasi idén
kiviili idépontban.

- A megemlékezéseket (oktober 6., februar 25., aprilis 16., majus 1., junius 4. ) osztalyfonoki

orakon tartjadk meg az osztalyfénokok, melyet az osztalynaploba be kell jegyezni

Hagyomanyaink:

- Tanévnyito, ahol kdszontjiik az 1. osztalyosokat

- Szeptember 29-én tanitas nélkiili munkanapon Magyar Didksport napot tartunk és az elsd
osztalyosok avatasat.

- Toklampas felvonulés

- Farsang, melyet a 8.-osok tanca nyit meg.

- Sziilék balja.

- Minden év aprilisdban névadonk tiszteletére Vaci hetet szerveziink.
- Forditott nap.

- A Mikulas napra a 8.-osok miisorral késziilnek.

- Kreativ karacsony

- Adventi koncert

- Nyilt tanitasi nap

- Iskolahivogato

Az iskola kival6 tanuloi a tanévzard tinnepségen elismerést, jutalmat kapnak.

6. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje:
Iskolankban az aldbbi tanoran kiviili foglalkozasokat szabalyozzuk:

a. napkdzi otthon, tanulészoba

s

tehetséggondozo, felzarkoztatod foglalkozasok

sporttevékenység / tomegsport /

a o

szakkor, énekkar
versenyek, vetélkedok
tanulmanyi kirdndulas

erdei iskola

= @ oo

muzeumi kiallitasi, konyvtari és miivészeti eldadashoz kapcsolodo foglalkozas

—

szabadidds foglalkozasok
iskolai konyvtar

—.
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Napkozi otthon, tanuldszoba.

Napkozi otthon.:

1. Az altalanos iskolai tanulok egész napos foglalkoztatasarol napkozi otthon szervezésével
lehet gondoskodni. Az ide felvett tanulok csoportba osztva, vezetdjiik iranyitasaval az
étkezések mellett tanulassal, és érdeklddésiiknek megfeleld szabadidds tevékenységgel
toltik el a rendelkezésiikre all6 idot.

2. A csoportok kialakitasa lehet6leg évfolyam szerint torténjen.

3. A napkozis foglalkozas a tanulok orarendjétol fiiggden 1130-t01 16%-ig tart. A napkozi
otthonba beiratkozott tanuldénak a foglalkozasokon a részvétel kotelezd. Rendkiviili
esetben a sziil6 irasbeli kérelmére a csoportvezetd engedi el a tanulot.

4. A napkozi rendjérdl, kovetelményérdl a sziiloket a szeptemberi sziildi értekezleten
tajékoztatni kell.

5. A napkdzi otthon étkezéséért a sziil6 kiilon jogszabalyban megallapitott téritési dijat fizet.
Amennyiben a sziil6 fizetési kotelezettségének felszolitas ellenére sem tesz eleget, ugy

gyermeke a napkozi otthonbol kizarhato.

Tanuloszoba:
1. Iskolankban 5-8. osztalyos tanulok részére szerveziink tanuldészobat
2. A tanuldészoba heti 10 éraban miikodik.
3. A tanuldszoba irdnyitasara csoportvezetdt kell megbizni
4. A tanul6szobara val6 jelentkezés egy tanév iddtartamra szol. A jelentkezés utan a

tanuloknak a foglalkozasokon a részvétel kotelezo.

b. Tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat,
valamint a gyengék felzarkoztatasat - az egyes tantargyakhoz kapcsolodo, tandran kiviili -
tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok segitik. Ezek inditasarol a felmeriil6 igények
¢s az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével minden tanév elején az iskola nevel6testiilete

dont. A foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg.
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Sporttevékenység / tomegsport /, diaksportkor

Iskolankban nagy hangsulyt forditunk tanul6ink tandran kiviili testnevelési és
sporttevékenységére. Ennek érdekében az iskola tomegsport foglalkozéasokat tart, hazi
versenyeket rendez, €s biztositja az iskola tanuldinak részvételét a magasabb szinti
(korzeti, varoskorzeti, megyei) sportversenyeken.

Biztositani kell els6sorban a testneveld tanarok, testneveléssel foglalkozo6 neveldk révén,
hogy a tomegsport foglalkozasokon a tanulok minél nagyobb létszamban vehessenek
részt.

A tomegsport foglalkozas keretében szervezendd hazi bajnoksag: atlétika, labdartigas,
kézilabda, sakk, asztalitenisz, szanko.

A tomegsport foglalkozasok vezetdi a felsd tagozatban a szaktanarok, also tagozatban az
évfolyamban a testnevelést tanitd neveldk.

A tanulok igénye alapjan a Magyar Didksport Szovetség alapszabalya értelmében a
didksportkor az alabbi sportcsoportokkal miikddik iskoldnkban: - atlétika, - labdartigas, -
tomegsport csoport.

A diaksportkor foglalkozasait a testnevelés szakos pedagogusok tartjak. A
didksportkorben vald részvétel a tanulok szamara ingyenes, a sportkori foglalkozasokhoz
az iskola helyiségeit €s sporteszkozeit térités nélkiil hasznalhatjak.

A tehetséges tanulok egyesiileti szinten is sportolhatnak. Ehhez a sziil6 irasbeli

beleegyezése sziikséges.

Szakkor:

A tanulok igényének megfelelden, egyéni és kozosségi tevékenységbdl eredd szakiranyu
érdeklédésének kielégitése, képességeik fejlesztése, palyavalasztasuk eldkészitése céljabol
- az iskola koltségvetési eldiranyzatanak terhére, vagy tarsadalmi eréforrasbol -
szakkorok, tanfolyamok szervezhetok.

A szakkorok legfeljebb heti 2 6raban miikodhetnek.

A szakkorok l1étszama - a szakkor jellegétdl fliggden - altalaban 10-15 £6. Az egyes
szakkoroknek az atlagosnal kisebb vagy nagyobb létszammal valéo miikodésérdl, tovabba
a tanév kozben bekovetkezett 1étszamcesokkenés miatti megsziintetésérdl - az igazgatod
dont.

A szakkorbe valo jelentkezés onkéntes. Tagja lehet valamennyi tanuld, akit osztalyfénoke,
szaktandra alkalmasnak tart a szakkori tagsagra, a jelentkezés egy tanévre szol, felvétel

esetén a szakkor munkajaban valo részvétel kotelezo.
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5. A szakkdrok vezetdit az igazgato bizza meg. A szakkorok foglalkozasi tervét a
szakkorvezet6 allitja 0ssze, - a munkakdzosség vezetd véleménye alapjan - és az igazgatd
hagyja jova.

6. A szakkorok meghirdetése, szervezése, szeptember els6 hetében torténik, miikodése

szeptember masodik hetétdl a tanév végéig tart.

e. Versenyek, vetélkedok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban megrendeziink. Emellett természetesen az
iskolan kiviili versenyeken valo részvételt a tehetséges tanulok szamara biztositjuk. A
versenyek, vetélkedOk megszervezését, a tanulok felkészitését a didkonkorményzat, a nevelok

szakmai munkakodzosségei, illetve az egyes szaktanarok végzik.

[ _Tanulmanyi kirdndulds:

Evente egy tanitasi napon kirandulas szervezhetd

A tanulmanyi kirdndulas az osztalyfonok foglalkozasi tervének, a pedagdgus tanmenetének
szerves része. A tervezés annak figyelembe vételével torténik, hogy a résztvevd tanulok
ismereteiket élményszerli formaban egészitsék ki, segitséget kapjanak a palyavalasztdshoz. A
tanulmanyi kiranduléson a részvétel onkéntes. Azon tanulok szamara, akik a kirandulason
nem vesznek részt, kiilon megszervezett médon folyik a tanitas. A tanulmanyi kirandulason
10 tanulonként egy pedagoguskisérd sziikséges. A kisérd neveldk feleldsek a rendért, a
tanulok testi épségeért, a természeti kornyezet védelméért. Tanitas nélkiili napokon, hétvégeén,
szlinetben szervezett kulturalis, vagy tomegsport programra - a résztvevd gyermekek
sziileinek engedélyezésével -, az igazgato tudtaval -, a sziil pedagdgus nélkiil is kisérheti a
tanulokat. A kisérd sziilo felelds a rendért, és a tanulok testi épségéért. A kirandulasok
koltségeit - az osztalyok sziil61 munkakozosségének egyetértésével - ugy kell 6sszeallitani,
hogy azok a sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék.

A sziikséges Osszeget lehetdleg eldtakarékossaggal biztositsdk a tanulok. A kisérd pedagogus

koltségeit az intézmény - az érvényes pénziigyi eldirasok alapjan - fedezi.

13



g._Erdei iskola.
A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a tdborszerti modon, az iskola falain

kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tartd erdei iskolai foglalkozasok, melyeken foleg egy-
egy tantargyi téma feldolgozésa torténik. Az erdei iskolai foglalkozasokon vald részvétel

onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

h. Muzeumi kiallitasi, konyvtari és muvészeti eloadashoz kapcsolodo foglalkozas

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben, illetve miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon valo részvétel - ha az koltségekkel is jar - onkéntes. A

felmertil6 koltségeket a sziil6knek kell fedeznitik.

i. Szabadidés foglalkozdsok

A szabadid6 hasznos és kultaralt eltdltésére kivanja a neveldtestiilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidds programokat szervez (pl. tirak, kirandulasok, tdborok, szinhdz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.) A szabadidds rendezvényeken

val6 részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziildknek kell fedeznitik.

J. Askolai kényvtar:

A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathaté iskolai konyvtar segiti.

A konyvtar miikodésének rendjét 6nallo szervezeti és mitkddési szabalyzat tartalmazza.

7. Hit- és erkolcstan oktatas megszervezése
Az iskolaban a hit-és erkdlcstan/etika oktatds megszervezése a jogszabalyokban eléirt modon

torténik.

- Az iskola igazgatdja minden év marcius 16. és marcius 31. kozott nyilvadnossagra hozza a
hit- és erkolcstan oktatds megszervezését vallalo egyhazi jogi személyek megnevezését,
illetékes képviseldje nevét, cimét.

- Beiratkozéskor, atiratkozaskor a sziilé irdsban nyilatkozik arrdl, hogy a hit-és erkolestan
oktatast, vagy az etika oktatast igényli gyermeke szamara.

- Abban az esetben, ha a sziild nem tesz nyilatkozatot, az iskola a tanul6 szaméara etika

oktatast szervez.
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- Amennyiben a sziil6 a kdvetkezd tanévre modositani kivanja véalasztasat, az erre vonatkozo
szandékat minden év méjus 20-ig irdsban kozli az igazgatoval, ill. az egyhézi jogi személy

képviseldjével.

8. Vendégtanuloi jogviszony létesitése

Vendégtanuloi jogviszony az alabbi esetekben 1étesitheto:

. Az intézménylinkben egy adott tantargy tanulasara nincs lehetdség.
. A tanul6t kriziskozpontban vagy titkos menedékhazban kell elhelyezni.
. A tanul¢ tartos gyogykezelése az iskoldba jarast nem teszi lehet6vé.

Vendégtanuldi jogviszony létesitését a sziild irasbeli kérésére az intézmény igazgatoja
engedélyezi a fogadd intézmény igazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés utan. A kérelemnek

tartalmaznia kell:

. a tanuld adatait,

. arra valo konkrét nyilatkozatot, hogy a kérelem vendégtanuloi jogviszony 1étesitésére
vonatkozik,

. az adott tantargyat, melyre a kérelem iranyul,

. illetve annak az oktatdsi intézménynek a megnevezését és adatait, ahol a tanulo

vendégtanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, €és amelynek pedagodgiai programjaban €s helyi
tantervében az adott tantargy szerepel, ezaltal az intézmény jogosult arra, hogy a tantargybol
osztalyozo vizsgat szervezzen.

A vendégtanuld teljesitményének értékelését a fogadd iskola végzi, €s irasban értesiti a
tanuloval jogviszonyban all6 iskolat.

Amennyiben a tanul6 a vendégtanuloi jogviszonyédban érintett tantargy elméleti tanitasi 6rdjan
nem tud részt venni, a vendégtanuldi jogviszonyara vonatkozdan egyéni munkarend
engedélyezése iranti kérelmet nyujthat be az Oktatasi Hivatalhoz.

Ez esetben az egyéni munkarendbdl eredd osztilyozd vizsgatételi kotelezettség fennall a
tanul6 szdmara.

A vendégtanuloként szerzett eredményt (osztalyzatot) a torzslapra be kell vezetni, és a

bizonyitvanyban is szerepeltetni kell.
A kriziskdzpontban, titkos menedékhézban torténd elhelyezés esetén ideiglenes vendégtanuloi

jogviszony létesitése az OKIT (Orszagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat)

megkeresése alapjan torténik. Az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony megsziintetésének
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tényérdl, idopontjardl, idétartamarol a tanuld tanulmanyi eredményérdl, igazolt és igazolatlan

mulasztasairdl a fogado intézmény igazolast allit ki.

III. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A neveld - oktato munka belsé ellenérzése a tanitasi 6rakon kiviil kiterjed a nem kotelezd
tanorai, valamint a tandran kiviili foglalkozasokra is.

A pedagogiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek altal kidolgozott teriileteken és
modszerekkel folyik. Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet a szakmai munkak6zosség.

Az ellendrzés modszerei:

- a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok latogatasa

- irdsos dokumentumok vizsgalata

- tanuldi munkék vizsgalata

- szaktanacsadoi, szakértdi vélemény.

Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagdogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagdgus észrevételt tehet. A belsO ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait-a feladatok

egyidejli meghatarozasaval-nevelGtestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LIIL térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért
felelds miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni

-a pedagdgusok

- a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét.

A teljesitményértékelés eljarasrendjét az intézmény teljesitményértékelésének szabalyzata
tartalmazza, melyet minden év augusztusaban feliilvizsgalunk és aktualizalunk.

A Szabalyzat az SZMSZ melléklete.
IV. ISKOLAI KOZOSSEGEK
- Nevelési-oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozo szerve
a neveldtestiilet.

- Az intézmény tovabbi kozdsségei: szakmai munkakozdsségek, tanulokozosségek,

didkonkormanyzat, Sziil6i kozosség.
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- A kozosségek mikodésének 6sszehangolasarol a kozdsségek vezetdi gondoskodnak.

- A szakmai munkakozdsségek tagjai adjak 4t tapasztalataikat, latogassak egymaés
foglalkozasait!

- A nevelés folytonossaga, a gyermek o&vodabol iskoldba torténd zokkendmentes
atmenetének érdekében, az alsé tagozatos munkakozosség aktivan miikddjon egyiitt az
ovodaval! Kolcsondsen vegyenek részt egymds foglalkozésain, ismerjék meg egymas
programjat!

- A sziilékkel vald kapcsolattartasnak — a sziiléi értekezleteken, fogadddrakon, é&s
csaladlatogatason tul — a napi kapcsolattartasra, kolcsonds Oszinte tajékoztatasra kell
épiilnie. E kapcsolatban a pedagdgus legyen az irdnyado, a javaslattevo.

- Az integracidos ¢és képesség-kibontakoztatdé program keretén beliil 3 havonkénti

esetmegbeszélésre keriil sor (személyes talalkozas a sziilokkel, irasbeli rogzités).

- A haromhavonkénti értékeld esetmegbeszéléseket az osztalyfonokok és a tanulot tanitd
pedagdgusok feladata.
- Nagyobb iskolai rendezvények eldkészitése iddszakdban iilésezzen a Sziiléi kozdsség, a

szakmai munkakodzosségek vezetdi részvételével.

1. Az intézmény neveldtestiilete és jogkorei

a/ A nevelGtestiilet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozod szerve. A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagdégus munkakort betoltd munkavallaloja, valamint a neveld és oktato
munkat kdzvetleniil segitd egyeb felséfoku végzettségii dolgozoja.

b/ A nevelOtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény
miitkddésével kapcsolatos ligyekben, valamint a koznevelési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési,

véleményezo €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet altal atruhazott feladatkorok és a beszamoltatas rendje

a/ A nevelOtestiilet a feladatkorébe tartozéd ligyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatdrozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek

gyakorldsat atruhazhatja a munkakozosségre, vagy a diakonkormanyzatra. Az atruhazott
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jogkor gyakorljat a neveldtestiilet tajékoztatni koteles azokrol az ligyekrdl, amelyekben a

nevel6testiilet megbizasabol eljar.

b/ A nevelGtestiilet egy-egy kisebb gyermekkozosség (osztaly, csoport) neveltségi szintjének
elemzését és tanulmanyi munkajanak értékelését az adott kozosség problémainak megoldasat
az ¢rintett kozosséggel kozvetlen kapcsolatban 4llo pedagdgusokra ruhazza at. Jelen
feladatkor ellatdsa kapcsan az adott kozosségért felelds pedagogus (osztalyfonok) hivhat
Ossze szlikség esetén az igazgatd tudtaval tgynevezett nevel6i mikro értekezletet. A neveldi
mikro értekezleten csak az adott kozosséggel kozvetlen kapcsolatban 4ll6 pedagdgusok
vesznek részt kotelezd jelleggel. A neveldtestiilet felé vald beszdmoléasi kotelezettség a

gyermekkozosségért felelds pedagdgusra harul a neveldtestiileti értekezletek iddpontjaban.

¢/ A neveldtestillet a kozoktatdsi torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai
munkako6zdsségre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

- a pedagdgiai program megvalositdsahoz sziikséges tantervek, taneszko6zok, tankonyvek
kivalasztasa,

- az egyes munkakozosségeket iranyitd vezetd beosztasi koznevelési foglalkoztatottak
munkdjanak véleményezése,

- a munkakdzosségbe tartozd tagok tovabbképzéséhez, atképzéséhez, tanulmdanyi

szerzOdéskotéséhez javaslattétel, - helyi szakmai, modszertani programok Osszeallitasa,

2. A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei

a/ A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozOsség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak iranyitdsdban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakozosségek
segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A
munkakozdsség alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok munkajanak segitése,
javaslat a gyakornok vezetOtanaranak megbizdsara. A munkak6zosség — az igazgatd
megbizéasara — részt vesz az iskola pedagogusainak és gyakornokainak belsé értékelésében,
lebonyolitasdban, valamint az iskolai hdziversenyek megszervezésében. A szakmai
munkakozdsség tagjai  évenként a munkakozosség tevékenységének szervezésére,
iranyitasara, koordindldsara munkako6zosség-vezetdt valasztanak, akit az igazgatd biz meg a

feladatok ellatasaval.
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b/ Az intézmény munkakozosségei:
- fels0s munkakdzosség

- als6s munkak6zosség

¢/ A munkakozosségek feladatai:

- javitjak, koordinaljak az intézményben foly6d neveld oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét,

- fejlesztik, tokéletesitik szakteriiletiik modszertani eljaréasait, javaslatot tesznek a specialis
iranyok megvalasztasara,

- tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kdzosséget,

- az intézmény fejlédése érdekében pedagdgiai kisérleteket végeznek,

- végzik a nevelOtestiilet altal atruhazott feladatokat,

- kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik ¢és értékelik a tanulok
ismeretszintjét,

- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok tanulményi versenyek kiirdsat,

lebonyolitasat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését.

d/ A munkak6zosség-vezetd jogai és feladatai:

- Osszeallitja - és a munkakozdsség elé terjeszti elfogadasra - az intézmény pedagogiai
programja és munkaterve alapjan a munkakdzosség éves munkaprogramjat

- irdnyitja a munkak6zosség tevekenységét, felelés a munkakozosség szakmai munkéjaért

- elbirdlja és jovahagyasra javasolja a munkak6zosség tagjainak tanmeneteit, feliigyeli a
tanmenetek szerinti elérehaladast és a kovetelmény-rendszernek valéo megfelelést

- szakmai ¢és modszertani értekezleteket hiv Ossze, bemutatd foglalkozasokat (tanorikat)
szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat

- ellen6rzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkajat, eredményességét, intézkedést
kezdeményez az igazgato felé

- képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetdsége felé és az iskolan kiviil

- Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszdmolot készit a neveldtestiilet szamara, igény szerint
az igazgatd részére a munkakozosség tevékenységébol

- tajékoztatni koteles a munkakozosség tagjait, a vezetdi értekezletekrdl

- allasfoglalasai, javaslatai, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a munkakozdsség

tagjait.
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A pedagogusok oktato-neveld munkaval osszefiiggoé teendokre valo kijelolésének,
megbizasanak elvei

10.

A pedagogus feleldsséggel és onalldan a tanulok nevelése érdekében végzi munkajat.
Neveld-oktatd munkdjat egységes elvek alapjan modszereinek szabad megvalasztasaval
végzi. Alkotdo modon részt vallal a nevel6testiilet ujszerti torekvéseibdl, a kozos vallalasok
teljesitésébol, az onkormanyzat kialakitasabol, az tinnepélyek €s megemlékezések
rendezésébdl, az iskola hagyoményainak apolasabdl, a tanuldk egész napos
foglalkozasanak tervezésébdl, szervezésébdl, iranyitasabol, a tanulok folyamatos
felzark6ztatasat, a tehetséggondozast szolgald feladatokbol, a palyaorientacios,
palyavalasztasi feladatokbol, a gyermekvédelmi tevékenységbdl, valamint az iskolai élet
demokratizmuséanak fejlesztésébol.

Ismeri a pedagogia korszerl elméletét és gyakorlatat, ezeket neveld-oktatd munkajaban
alkoté modon alkalmazza.

Hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze felkésziiltségét. Ennek érdekében
felhasznalja az dnképzést, és a szervezett tovabbképzés alkalmait.

Neveld-oktatd munkdjat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A bevalt
tanmenetet folyamatos kiegészitéssel tobb éven at hasznalhatja.

A tanitasi ordkra és tanoran kiviili foglalkozasokra rendszeresen késziil.

Az irasbeli dolgozatokat, a felmérés témazard feladatokat legkésdébb tiz napon beliil
kijavitja, illetéleg kijavittatja. A pedagégusnak minden targybol — helyesirasi szempontbol
1s —javitani kell az irasbeli munkat.

Neveld munkéja soran fokozott gondot fordit a didkdnkormanyzattal vald
egylittmiikodésre.

Részt vesz az iskola sziil6i értekezletein, a tanulok magatartasardl és tanulmanyi
munkdjarol tajékoztatja az osztalyfdnokoket €s a sziiloket.

Munk4janak megkezdése eldtt 15 perccel koteles megjelenni az iskoldban, illetdleg a
foglalkozasi helyen. Ellatja az ligyeleti szolgalatot, a helyettesitést, a tanoran kiviili
teenddket, a vallalt tisztségeivel kapcsolatos kotelességeit, munkakorével jaro
adminisztracios €s gazdasagi munkait.

A pedagdgusnak a neveld-oktaté munkaval, az iskola miikodésével Osszefiiggd tanitdsi
oran kiviili egyéb feladatait az SZMSZ, valamint mas jogszabalyok alapjan az igazgato
hatadrozza meg. E feladatokat a pedagogus a térvényes munkaiddnek kiilon jogszabalyban

megallapitott kotelezd oraszam feletti részében latja el.
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11.

Az osztalyfonok az igazgatotol kapja megbizasat. Munkéjat az SZMSZ —ben foglaltak, az
egységes nevelési eljarasok, iskolai munkaterv, a munkak6zdsségi program alapjan
tervezi €s végzi. Feladata a tanulok személyiségének alapos megismerése, a kozosségi
tevékenység fejlesztése. Munkaja soran egyiittmiikddik az osztalyban tanito
pedagdgusokkal. A tanulok személyiségfejlesztése érdekében igyekszik 6sszehangolni az
iskola és a csalad munkajat. Osztalyfénoki megbizasa els6 évében a tanuldkat
otthonukban meglatogatja, majd sziikség szerint végez csaladlatogatast. A KRETA
rendszerén keresztiil tdjékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasarél, tanulmanyi
munkajarol. Az osztalyfonok havonta ellendrzi a beirt jegyeket. Figyelemmel kiséri a
tanulok értékelését, osztalyozasat. A hianyossagokra felhivja a szaktanarok, iskolavezetés

figyelmét. Elvégzi az osztalyfondki ligyviteli, adminisztracids teenddket.

12. Napkdzis csoportvezetd: A tanulok egész napos foglalkoztatasat szervezi és irdnyitja.

13.

Tevékenységével az altalanos iskolai munka szerves részeként sajatos eszkozokkel
hatékonyan kdzremiikddik az iskola nevelési-oktatasi céljainak megvalositasaban. /
Tanulas szervezés, szabadidds tevékenység. / A csoportvezetd a tanulok foglalkoztatdsara
helyzetelemzést, évi foglalkozasi tervet készit, melyben a fobb feladatokat rogziti. Ezt
egyezteti az iskolai munkatervvel. Tanév elején 0sszedllitja a csoport heti foglalkozasi
rendjét. Kapcsolatot tart a tanuldk osztalyfénokével, szaktanaraival, a csoportjaba tartozo
tanulok osztalyaiban 6rakat latogat. Részt vesz az osztaly-sziiloi értekezleten, sziikség
szerint csaladlatogatast végez. Vezeti a munkanaplot.

A munkak6zdsség-vezetOt az igazgatoval torténd egyeztetés utan, a munkakozosség tagjai
valasztjak meg 6t éves hatarozott idOre. A vezetd tervezi, szervezi €s irdnyitja a
munkakozosség munkajat. Vezeti a foglalkozasokat. A szakteriiletére vonatkozo
elemzések ¢és értékelések alapjan éves feladattervet allit 6ssze, amely jovahagyas utan
valik munkaprogramma. Igyekszik megtalalni az egyes szaktargyak teriiletén jelentkezd
ko6z0s igényt, a munkakozdsség egészének munkajat befolyasolo, eldbbre vivo célokat. A
munkatervben elfogadott t¢émakban tajékozott, ismeri az oda kapcsolddo szakirodalmat.
Rendszeres kapcsolatot tart a szaktanacsaddval. Példat mutat az 6nképzésben, a neveld-
oktatdo munkaban. Szervezi a munkak6zdsség tagjainak tovabbképzését. Figyelemmel
kiséri a munkak6z0sség tagjainak részvételét a szakmai munkak6zsség munkdjaban. Az
1gazgatd megbizasa alapjan — a feltételek biztositasa esetén — részt vesz a szakteriileten
egy-egy kijelolt témaban végzett vizsgalat elemzésében, értékelésében. Az iskolavezetés
megbizésa alapjan eljar a szakteriiletét érintd szervezési és tartalmi ligyekben. Képviseli

az iskolavezetés eldtt a munkakozosség tevékenységét szolgald kozosségi €s egyéni,
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14.

15.

16.

17.

valamint tanul6i érdekeket. Tapasztalatairol sziikség szerint, illetve az igazgat6 altal
meghatarozott idOpontban beszamol. A szakmai feltételek / személyi €s targyi / javitasara,
a munkakozosség tagjainak erkdlcsi, anyagi elismerésére javaslatot tesz. A tanév elején
Osszegyljti a munkakozosség tagjainak tanmenetét, foglalkozasi terveit és véleményezi
azokat. Szervezi a tanuldk szaktargyi munkajat.

A gyermek és ifjusagvédelmi feleldsok tevékenységiiket az iskolavezetésrdl kapott
megbizas alapjan végzik. Legfontosabb feladatuk az osztalyfonokok altal jelzett hatranyos
helyzetli tanulok szamontartasa, €letiik figyelemmel kisérése, a veszélyeztetett tanulokrol
nyilvantartas vezetése, a veliik valo folyamatos foglalkozas, érdekiikben intézkedés
végzése. Tevékenységiiket az osztalyfonokkel, napkozis csoportvezetokkel, sziilovel, az
onkormanyzat gyamiigyi eléaddjaval, a gyermekjoléti szolgalat vezetdjével szorosan
egylittmiikddve, nagy tapintattal, de kelld hatarozottsaggal végzik.

A didkonkormanyzat vezetdje: az iskola igazgatojaval és a nevel6testiilettel
egyiittmiikddve dolgozik. Osszefogja és iranyitja a didkonkormanyzat munkajat. A
didkonkormanyzat sajat SZMSZ szerint miikodik. A didkonkormanyzat vezetd kikéri az
iskolavezetés véleményét a programok, rendezvények lebonyolitasakor, szervezésekor.
Munkabeosztas:

A pedagogus az iskolavezetés altal szdmara eldirt kotelez6 munkat tervszeriien,
szakképzettségének megfelelden koteles végezni.

A pedagdgusok helyettesitésének sszeallitasakor elsdsorban a pedagdgiai szempontokra
kell figyelemmel lenni, de vegyiik figyelembe a pedagdgusok teherbir6d képességeét.
Tandran kiviili megbizatas

A napkozis csoportvezetdket, szakkdrvezetdket, tomegsport vezetdjét a szakmai
képzettség, szakmai érdeklddés alapjan bizzuk meg.

Az ligyeletes neveld megbizasa, kijelolése az egyenletes terhelés figyelembevételével
torténjen.

Az osztalyfdndk megbizasanal a neveldmunka teriiletén elért eredményt vegytik
figyelembe. A munkak6zdsség vezetdk megbizasanal figyelembe kell venni a végzett
neveld-oktaté munkat, valamint a ratermettséget, bizonyos vezetdi képességet. A tobbi
felel6s megbizasakor / gyermekvédelmi feleldsok, munkavédelmi felelds stb. / a specialis

képesség és az egyenletes terhelés elvét tartsuk szem eldtt.
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3. Sziiloi kozosség

A sziil6i kozosség véleményezd jogkort gyakorol a tanév rendjének meghatarozasaban, a
hazirend megallapitasdban, az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban, a
sziilok tajékoztatasa formainak meghatarozasaban.

A sziil6i kozosség dont sajat szervezeti és mikddési rendjérdl, képviseletérol.

Az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata a sziil6i k6zdsség szamara, a torvényben
biztositott jogkdron tulmenden nem allapit meg jogkdroket.

A sziil6i kozosséggel a kapesolatot az igazgato altal megbizott neveldk tartjak.

4. Diakonkormanyzat

Neveldtestiilet hagyja jova a didkonkormanyzat szervezeti és mitkddési szabalyzatat, melyet
jovahagyas utan az SZMSZ-hez kell csatolni. A nevel6testiilet véleményezi a miikodéshez
szlikséges anyagi eszkozok felhasznalasat.

A tanuldkat a didkdnkormanyzatot segitd tanar képviseli a nevel6testiileti értekezleteken és az
Oket érintd kérdésekben az iskolavezetés értekezletein.

A didkdnkorményzat rendezvényeinek megtartdsdhoz az iskola helyiségeit térités nélkiil

hasznalhatja.

5. Az intézményen kiviili kapcsolattartas
a/ Ko6zoktatasi intézménylink az intézmény milkodése, a gyermekek szocidlis-,
gyermekvédelmi és nevelési ellatasa, valamint a tanulok iskola- €s palyavalasztasa érdekében

rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, az igazgato vagy megbizottak utjan.

b/ Rendszeres munkakapcsolatot tart intézményiink:
- a Tankertilettel

- a kozségi dnkormanyzattal

- sziil61 kozosséggel

- iskolaorvossal, védén6vel

- gyermekjoléti szolgalattal

- egyhazakkal

- szakmai szolgaltatokkal

- 6vodaval
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V. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Az iskolaorvos

a/ Az iskolaorvossal a rendszeres kapcsolattartas az igazgatohelyettes feladata, a kozvetlen
segitdé munkat az iskolatitkar végzi. A testnevelés 6rarél hosszabb ideig tarté felmentést,
szakorvosi irdsos vélemény alapjan csak az iskolaorvos adhat. A felmentést a tanuld kdoteles a
testneveld tanarnak atadni. Az iskolaorvos a majus végéig torténd sziirOvizsgalatok
eredményét figyelembe véve szakorvosi vizsgalatra, illetve gyogytestnevelés foglalkozasokra

utalhatja a tanulokat.

b/ Az iskolaorvos az osztalyfondk kérésére a tanulok egészséges életmodra nevelése
érdekében felvilagositd eldadasokat tarthat. A kotelezd orvosi vizsgdlatokat, véddoltasok
idépontjat ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitdst a lehetd legkisebb
mértékben zavarja. Az orvosi vizsgalatok idopontjarol az osztalyfonokot az igazgatohelyettes
tajékoztatja. Az osztalyfondknek gondoskodnia kell arrdl, hogy osztalyadnak tanuldi az orvosi

vizsgalaton megjelenjenek.

Az iskolai védono feladatai

A védénd munkajanak végzése soran egylittmiikodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkdjat, a sziikséges szlirdvizsgalatok titemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok
egészseégi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valdo megjelenésiiket, leleteik
meglétét. Elvégzi a sziirdvizsgalatokat megel6z6 ellendrzd méréseket (vérnyomas, testsuly,
magassag, halldsvizsgalat stb.). A védoénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény
igazgatohelyettesével. Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld

munkat, osztalyfonoki orakat, eldadasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikodve.

Gyermekvédelmi munka

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.

A gyermekvédelem az intézmény Osszes dolgozdjanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran
az intézmény igazgatoja a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében

meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- €s ifjusdgvédelmi feleldst biz meg a feladatok
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koordinalasaval. A gyermekvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén
kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdje inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili

gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa érdekében.

VL. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Balesetvédelem

Minden tanulonak a tanév megkezdésekor baleset- €s tlizvédelmi oktatdson kell részt vennie.
Az oktatasra az elsd osztalyfonoki oran keriil sor az iskola baleset- ¢s munkavédelmi
felelésének iranyitasaval.

A tanulok az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek jelezni

az iskola valamely feln6tt dolgozojanak

Vagyonvédelem, kartérités

A tanul6 koteles az iskola vagyontargyainak; az oktatas soran rabizott felszerelési targyaknak,
taneszk6zoknek, miiszereknek allagat megovni.

Gondatlansagbol eredd kar esetén a tanulo kartéritésre kotelezett.

A tanuld, illetve a kiskora tanul6 sziil6je koteles a részére ingyenesen biztositott tankonyv,
szotar, szoveggyljtemény, atlasz elvesztésébdl, megrongalodasabol szarmazo kart az
iskolanak megtériteni. Ez azonban nem vonatkozik a rendeltetésszerii hasznalatbdl szarmazo
értekcsokkenésre.

Az iskola azokért az 5000.-forintnal nagyobb értékii targyi eszkozokért, készpénzért, amelyek
a tanuloi jogviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem
sziikségesek (pl.: mobiltelefon, ¢kszer, audio-vizualis eszk6zok stb.), abban az esetben vallal

felelOsséget, ha azt a tanul6 az iskolaba érkezéskor megdrzésre atadja.
Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Minden olyan eseményt rendkiviilinek kell tekinteni, melynek bekdvetkeztét elére nem lehet
tudni: Pl. bombariadd, arviz, tliz gdzrobbanas stb. A rendkiviili esemény észlelésekor a
neveldk €s az alkalmazottak els6dleges feladata a riasztas €s a tanuldk biztonsagos helyre valo

kisérése az épiiletbdl. Ezzel egy idében a renddrség, tlizoltdosag, mentdk értesitése. Az épiilet
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kitiritése, a tanulok biztonsagos helyre valé vonulasa a tlizvédelmi szabalyzatban rogzitettek
szerint torténik. A karbantartok feladata az esemény é€szlelése utan a sziikséges intézkedések
megtétele: aramtalanitas, gdzcsapok elzarasa stb. A riaszto jelzést, €s az ezt kovetd sorakozast

az intézmény valamennyi dolgozdjanak, tanuldjanak ismerni kell.

VII. A FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljarast 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§
(1)/q szakaszéaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

- A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szold informacid megszerzését kovetd 30. nap a
fegyelmi eljards meginditasanak hatdrnapja.

- A fegyelmi eljaras meginditdsakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

- A legalabb haromtagt fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6testiilet nem jogosult a bizottsag
elndkének megvalasztisara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat napirendre
tlizé neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal széban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd keérdésekre,
javaslatokra €s észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

- A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyaléas céljara szolgald teremben.

- A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitdsi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziildjének. A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell

csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.
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- A fegyelmi targyalast kovetden az elséfokt hatdrozat meghozatalat célzo nevel6testiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idOpontra kell kitlizni.

- A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utan (kotdjel beiktatasaval) meg kell jelolni az

irat ezen belili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szereplo felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti

megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

- Az intézmény igazgatdja a fegyelmi eljaras meginditdsat megel6zden személyes talalkozo
révén ad informdaciot a fegyelmi eljards varhatdé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljaras lehetdségérol.

- A fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a tanuldt és a sziilot a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell jeldlni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataride;jét.

- Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgato kotelezettsége.

- A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldz0 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a sziilot nem
kell értesiteni.

- Az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja tlizi
ki, az egyeztetd eljards idépontjarél és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus iton €s irdsban értesiti az érintett feleket

- Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény igazgatdja olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

- Az intézmény igazgatdja az egyeztetd eljards lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeloléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges.

- A feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja

vissza.
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- Az egyeztetd személy az egyeztetd eljards eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

- Ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedo fél azzal egyetért,
az intézmény igazgatdja a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra
felfiiggeszti.

- Az egyeztetést vezetonek ¢és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodéssal lezaruljon

- Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

- Az egyeztetd eljaras iddszakaban annak folyamatardl a sértett €s a sérelmet okozo6 tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informéaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

- Az egyeztetd eljaras sordn jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

- A sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulod
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapoddsban meghatarozott

korben nyilvanossagra lehet hozni.

VIII. AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

Az elektronikus tuton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje Az
oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatdsi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan eléallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.

Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétlentiil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapii mésolatat:

- az Intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

- az alkalmazott pedagogusokra, 6raado tanarokra vonatkoz6 adatbejelentések,

- a tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések.

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény bélyegzdjével €s

az igazgatd aldirasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.
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Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroléasa, hitelesitése nem sziikséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai héalézataban egy
kiilon e célra létrehozott mappéaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag az igazgatd altal felhatalmazott

személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

Bizonyitvany masodlat kiadasanak rendje

A sziild vagy volt tanitvany kérelmére elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol
masodlatot kell kiallitani a kdvetkezok szerint:

A sziild6 vagy volt tanitvany Kérelem formanyomtatvanyt tolt ki, amelyben kéri a
bizonyitvany masodlat kiallitasat.

A bizonyitvany madsodlat kiallitasaért 3000 forint téritési dijat kell megfizetni
készpénzatutalasi megbizason (csekk) a fenntarto részére.

A bizonyitvanymasodlat kizarolag a befizetést igazolé bizonylat bemutatasat kdvetden
allithato ki.

Az iskolatitkar az intézményben 1év0 lezart torzslap alapjan allitja ki a kérelmezd utolso
elvégzett évfolyamarol a bizonyitvany mdasodlatot. A kérelemre és a torzslapra a mdasodlat
sorszamat ¢s a kiallitas idejét feltlinteti.

A kiadott bizonyitvany masodlatrdl és a téritési dij befizetését igazold bizonylatrél masolat
késziil, melyet iktatunk és irattarban Orziink.

IX. AZ ISKOLA LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

Az intézmény egészére vonatkozo rendszabalyok

Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyarorszag cimerével
kell ellatni. Az intézmény minden dolgozdja és tanuloja felelds:

- a kozosségi tulajdon védelméért, a felszereltség allaganak megdrzéséért

- az iskola rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért

- az energiaval és az oktatashoz sziikséges anyagokkal valo takarékoskodasért

- a tliz és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok, betartasaért.
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Az intézmény berendezésére, felszerelésére vonatkozo rendszabalyok

a/ Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgatd irdsos engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Ekkor a hasznalatba vevo a
targyak épségéért anyagilag felelds. Az engedélyen fel kell tiintetni a kdlcsonzési hataridot.
Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik példanyat iktatni kell.

b/ A szakmai felszerelések, a szemléltetOeszk6zok, szemléltetéshez felhasznalt anyagok
megrendelésérdl a szakmai munkak6zosségek, beszerzésiikrdl az iskolagondnok gondoskodik
az igazgato engedélyezése utan. A tanitdshoz hasznalt szemléltetdeszk6zok, anyagok, médiak
oran val6 felhaszndldsanak biztositdsa a tanar feladata. Az eszkozok, berendezések hibajat
jelenteni kell, illetve a hibés eszkozoket, berendezéseket le kell adni a hiba megjeldlésével. A

javithatatlan eszk6zoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

A helyiségek biztonsaganak rendszabalyai

- A vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell! A termek zarisat a
tanitasi orak utan a karbantartok végzik, mas esetben a termet hasznal6 neveldk.

- A tantermek, szaktantermek, tornaterem, stb. balesetmentes hasznalhatosagarol, az azokban
elhelyezett eszkdzok allapotanak vizsgéalatardl az ott tanitd pedagdgus gondoskodik. A termek
hasznalatanak rendjét a hazirend szabdlyozza. A szertarak biztonsagos zarhatdsagarol,
karbantartdsarol a szertarfelelds tanar gondoskodik. Oda tanulok csak az illetékes tanarral
egylitt, vagy csak az ¢ utasitasara mehetnek be, €s csak az éltala eldirt feladatokat hajthatjak
végre.

X. PEDAGOGIAI PROGRAM ES MUNKATERYV

1. A pedagogiai program:

- Az igazgato a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és a fenntartd jovahagyasaval 1€p életbe.
- A pedagodgiai program 1 példanya az iskolai konyvtarban hozzaférheto.

- A pedagogiai programrol az iskola igazgatdja illetve igazgatohelyettese nyljt tdjékoztatast

az évente meghatarozott fogadd orajan.
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2. Munkaterv:

Az iskola, éves munkatervét az EMMI altal kiadott, a tanév rendjére vonatkozd kozlemény /
ajanlas / alapjan lehet meghatarozni.

A munkatervben kell meghatarozni az aldbbiakat:

- Tanitasi sziinetek

- Unnepélyek rendje

- Sziil6i értekezletek rendje

- Iskolanapok programja. Tanitas nélkiili munkanapok programja.

- Egyéb rendezvények

XI. ZARO RENDELKEZESEK

- Az SZMSZ-t az igazgato a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el.

- Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
6nallo szabalyzatok tartalmazzak.

- A mellékletben taldlhaté szabalyzatok - mint igazgatdi utasitdsok - jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabdlyi eldirdsok, belsé intézményi
megfontolasok vagy az intézmény-felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

- A szervezeti és miikddési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallalojara, tanuldjara nézve kotelezd érvényli. A szervezeti és miikodési szabalyzat a

fenntart6 jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatalyba, €és hatarozatlan idére szol.

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kovetkezd mellékletekkel rendelkezik:
1. Munkakori leirdsok

Hézirend

Egységes nevelési eljarasok

Munkavédelmi szabalyzat

Thzvédelmi szabalyzat

A

A Nyirkaraszi Vaci Mihaly Altaldnos Iskola Teljesitményértékelésének Intézményi
Szabalyzata
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ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a nevelGtestiilet feliilvizsgélia, és a 2025. janudr 29-ei

neveldtestiileti értekezleten a modositasokat egyhangtilag elfogadta.

Nyirkarasz, 2025 januar 29,
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Iktatoszam: TK/149/00335-1/2025

FENNTARTOI NYILATKOZAT

A Nyirkaraszi Vaci Mihaly Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
nemzeti koznevelésrél sz6olo 2011, évi CXC. torvény 25.§ (1) bekezdése értelmében és
vonatkozasdban Pasztor Gyula Csabané igazgaté, a Kisvardai Tankeriileti Koézpont

részérdl, mint az intézmény fenntartdja egyetértési jogot gyakorolt.

Alairasommal tanisitom, mint a fenntarté dontésre jogosult szervezeti vezetdje a Szervezeti és

Muikodési Szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetértek, azokat jovahagyom.

Kisvarda, 2025. februar 6.

T50LDOS Ar&ms.@s
SZAXMAI VEZETO

Pésztor Gyula Csabané

tankériiletiigazgatd ("
Kisvardai Tankeriileti KSzpont



